Kompetansebevis

Internt VDC kurs ledet av

mentor
Vart tilbud til deg som VDC- Kompetansebevis
- ettersper dokumentert eller P rstlbyder
- V|| dOkU mentere VDC-Kompetansebevis
Bedriftsinterne kurs fra
VDC-kompetanse i ditt prosjekt! kurstilbyder + virksomhet

VDC-Kompetansebevis

) 10C NORWAY

DIGITAL SUPPORTED PROJECT MANAGEMENT

Oppdatert 2026-04-17

VDC Norway vil rydde opp i jungelen av ulike kurstilbydere med ulike betegnelser pa sine kurs, ulik dokumentasjon av

innhold — og betegnelser: kursbevis / sertifisering /diplomer

Vi har derfor utviklet en kvalitetssikringsordning for alle KVALIFISERTE" som tilbyr kurs (kursarrangerer, intern
oppleering eller kombinasjon) slik at den konkrete utdanning? kan gjennomfares pa en mate som er tilpasset

deltakerne, men at kravet tilfredsstiller definerte LAERINGSMAL?3)

1), 2) og 3) — se kommende ark

Dette er litt liks som a ta sertifikatet; Det er noe faste krav til innhold, oppleeringen tilpasser hver enkelt, men krevet til & besta er likt

Mer info pa: https://www.vdcnorway.org/kompetansebevis/
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https://www.vdcnorway.org/kompetansebevis/

KURS - Kompetansebevis ¢ /C NORWRY
VDC Norway i samarbeid med NTNU tilbyr et

KOMPETANSEBEV'S tII Internt VDC kurs ledet av
alle virksomheter som har instruktgrer mentor :
med VDC mentor sertifisering 2SR LIRS E
og

deltakere som gjennomfarer en oppleering og bestar en
standardisert leeringsrapport™) og en
kunnskapstest **)

*) alle svar gar pa forstaelse for hvordan man vil jeg bruke « BIM/PPM/ICE/PM/KM » i egen jobb
**) som tester bruk av metoder og begreper — felles sprak

Mer info pa: https://www.vdcnorway.org/kompetansebevis/
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https://www.vdcnorway.org/kompetansebevis/
https://www.vdcnorway.org/kompetansebevis/
https://www.vdcnorway.org/kompetansebevis/

HVORFOR kvalifiserte fagpersoner er viktig
for felles forstaelse *)

Oppdragsgiver (byggherre)

kan na sette krav om at all som jobber prosjektet skal ha
«Dokumentert VDC-kompetanse»
Dette betyr at man starter prosjektet med felles forstaelse og sprakbruk for samarbeide effektivt

Du vil bli forstatt av alle nar dere sier at vart prosjektmal er:_ og og vart kundemal er.____

og___

Oppdragstaker (arkitekt, radgiver, entreprener)

sa vil du vite at du blir forstatt av alle
Dette betyr at nar du sier at:

PPU er pa vei ned fra 80% til 70% fra forrige ICE sesjonen, vi ma vurdere rotarsaker og
gjennomfare Pluss/Delta etter en ICE sesjon ;-)

Alle vet hva som forventes av forberedelse og deltakelse i en ICE-sesjon ©

¢ VU NORWAY

DIGITAL SUPPORTED PROJECT MANAGEMENT

*) VDC bidrag til

Felles forstdelse ble av lederne
som var med pa
Ledersamlingen i 2024
fremhevet som det viktigste
bidraget fra VDC-
rammeverket!
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HVORDAN sikre kvaliteten pd VDC-kurs? /&l

DIGITAL SUPPORTED PROJECT MANAGEMENT

Det er et gkende antall som tilbyr VDC kurs i med ulikt innhold og varighet
— Hvordan kan du som deltaker veere sikker pa at du velger rett kurs?
— Og du som kjar inn VDC tjenester veere sikker pa at du velger de med rett kompetanse

« Ta det billigste eller korteste som gir «sertifisering»
 Det er litt forskjell a ha sertifikat for moped eller vogntog med ADR...
* men det er en stor likhet — Sertifikatene er like store; kredittkort / A4 format

VDC Norway gnsker a:
— tilrettelegge for at flest mulig kan til VDC-kurs
— sikre at kvaliteten inneholder et definert niva Se neste ark for hvordan du
Var sertifisering er i henhold til prinsippene i: kan bruke dette

— ISO/IEC 17043:2023 Conformity assessment
- General requirements for the competence of proficiency testing providers

2% VOC NORWAY
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https://www.iso.org/standard/80864.html
https://www.iso.org/standard/80864.html

Velg riktig type utdanning

S VDC kurs fra en eller annen Noen til byr noe og kaller det-ree-serrsetgerora.
Ku rs Og Ssa nt! kurstilbyder/prosjektleder Kan veere bra, spesielt intern opplaering, men omfang er ukjent (ost er ost)
- VDC-??? Det er her vi mener atdette-bergjennomfares etter vare lseringsmal
ic Internt VDC kurs ledet av
Kompetansebevis oe

VDC- Kompetansebevis Samme Iaeringsmél

. . Felles struktur
¢ V00 NORWAY Rone VDG Kure 11 uavhengig av kursgjennomfares  over 200 med
— kurstilbyder | egen Virksomhet/prosjekt Kompetansebevis

_ ' -og stor eknin
®NTNU VDC-Kompetansebevis g g

Norwegian University of

Solonesand Teshnaloay Bedriftsinterne kurs fra Va rlghet 3-4 dager tota |t
kurstilbyder + virksomhet Felles struktur
- VDC-Kompetansebevis Over 1000 med
Sertifisering
Sertifisering ,
Apent kurs fra NTNU VIDERE
@NTNU VDC-Sertifisert

Norwegian University of
Science and Technology

VDC-Certificate — Stanford — 1 ar og 15 studiepoeng - NTNU

Stanford Kurs for VDC-sertifiserte Felles

Center for VDC M struktur

Professional Development -Mentor Over 60
Advanced VDC-certificate — 1, 5 ar og 22,5 studiepoeng - NTNU mentorer
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VDC kurs med definerte

Tjenester fra VDC Norway g,

DC- Kompetansebevis

' ' ' mfaring — Virksomh :
1) Fagllg planlegglng 0g gjennomrtaring iIrksomhet s
ey g o
e siop, 3 dage, Potyit e
. H H H H C har gy, B Porelgp . Mtsinge, 18 kagy U
1) Rammeverk: Opplegget for kompetansebevis, nettside med faglig info ot AT g b, g e O
Vit e 906 ay, e gy L g, by L
' SO Serie iy, o Enasion ks, mange
{1 e o 6
2) Oppstartsstotte : W, et g e P
Linge vay) i \ 4l ey n SaMartejge, ey 929, om e, o
Skapsieg, Mt myy "
o g

1) VDC Norway bidrar med stgatte til
1) Planlegging — kursstryktur tilpasset virksomhetens behov/forutsetninger
2) Hijelp til utarbeidelse av opplaeringsmateriell
3) Stette til instrukterer for gjennomfgring
4) Statte til instrukterer for vurdering av leeringsrapporter
5) Evt. tilstede ved oppstart og avslutning — utdeling av Kompetansebevis

Sok:

Engangskostnaden ved dette er kr. 10.000,- for Premium medlemmer s Gy, e N,
kr. 20.000,- for Basis a"s E
kr. 40.000,- for ikke medlemmer
Al Gz NCE Mgy .
Andlers g0 ASplan vy
2) Kursgjennomfaring og markedsfgring / Per deltaker e o
Investeringen i dette er kr. 750,- per deltaker A'“ :CNN’;
1) «Kompetansebevis» " S o
Vi utarbeide mal for Kursbevis og ;S* E::’"a”‘*”“w
«eksklusiv mappe (som for Stanford ;-) A:«/ Banwi?
2) Oppfaringen i oversikt An“g Earenor
3) Aktiv markedsfaring av kompetansebeviset :"Ax :n”:ﬂs
Del av «Anskaffelsesveilederen» e km,,,e s v
ke krav til bruk av Kompetansebevis hos byggherre At i —
4) Videre utvikling av Kompetasebeviset f

Bang pyoy

VOC NORWRAY
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DC kurs med definerte
leeringsmal
DC- Kompetansebevis

Krav til kurs

Tema og struktur
Se egne ark

Varighet

Kurs for «vanlige prosjektledere» skal vaere pa 3 — 4 hele dager totalt

Varighet av ulike Tema tilpasses deltakernes forutsettinger

Omfanget av ulike Tema tilpasses prosjektets prioriteringer og forutsetninger
Dere gjor at dere far best mulig nytte av dette i eget prosjekt/virksomhet

Gjennomfegring
Her er det mange muligheter, med alt fra alt pa en kort uke, til ulikt opphold mellom hver samling
— Enkelte samlinger kan gjennomfares digitalt

— Samlingene kan utvides og kombineres med annen oppleering,
f.eks. faglige og formelle tema i prosjektet

2, VOC NORWAY
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Krav til Kursansansvarlig og Kursmateriell lc-.(l,iii;ii?ilebevis

VDC-mentoren har giennom utdanningen fatt en faglig opplaering og praktisk erfaring med planlegging, formidling,
veiledning og evaluering av innleverte rapporter fra studentenes egne prosjekter.

Kursansvarlig

Det skal vaere minst EN VDC-mentor som er ansvarlig — Signerer pa Kompetansebeviset

-men man kan/bgr benytte VDC-sertifiserte som «mentorer» for oppfaling av gruppearbeid
og deling av egne erfaringer

Kursmateriell / opplaeringsmidler og lgsninger
Det er ikke krav om at bestemte presentasjoner e.l. benyttes — bare at de dekker Laeringsutbyttebeskrivelsene

Kursansvarlig(e) kan benytte det det har fra egne kurs (ikke kopiere for mye direkte fra Stanford og NTNU
Oppgi kilder der man bruker materiell fra andre

Felles VDC presentasjoner fra VDC Norway - Stor interesse for dette — men Liten innsats for a gjgre noe helt ferdig for felles bruk

2, VOC NORWAY
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HVA er de faglige delene i ett kompetansebevis?

Felles struktur for hva som skal innga i:

Kunnskapstest «7, VOC NORWAY
test i bruk av metoder og begreper — felles sprak

Laeringsrapport
beskriv hvordan du jeg bruke « BIM/PPM/ICE/PM/KM » i din jobb

2, VOC NORWAY
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Kunnskapstester

Del E i kompetansestrukturen — Se kommende ark

« Dette er kun et eksempel:

Sporsmal til Kunnskapstest - struktur

Tema Sp@rsmal Mest riktig svar  Litt feil svar  Litt feil svar Feil svar
BIM Hva star A-en for i VIA for? Automatisering Automatisere Automatik Automat

Her er det bare a komme med forlag til nye spgrsmal

®NTNU



Sparsmal 5 @ Spersmal 12 @

Sporsmalstekst * Spgrsmalstekst *

Hvilket alternativ er IKKE en del av 6 forutsetninger for sunne aktiviteter i prosjektering? Hvorfor brukes tavler (visuell styring) — hva er hensikten med de?

& &

Alternativ A * Alternativ B * Alternativ A * Alternativ B *

Metoder og Verktgy Ledelse og styring Fordi det er et krav til bedriften for & bli godkjen Tavler inngdr i innkjopsavtalen med leverandarer
Alternativ C * Alternativ D Alternativ C * Alternativ D

Kapasitet/Kompetanse Foregdende aktivitet Tavlene er et sted & samles, som viser sann stat Tavler brukes fordi strgmmen kan g pa datasys!
Riktig svar * Riktig svar *

~ C ~

Eksempler pa spgrsmal fra var test database
Spgrsmal 6 @ Spersmdl 13 @

Sporsmalstekst * Spgrsmalstekst *

Hvorfor bruker vi tid pd & finne rotdrsaken til et problem? Ndr prosjektering planlegges, hvilken setning under er riktigst?

y p

Alternativ A * Alternativ B * Alternativ A * Alternativ B *

For & kunne bruke lenast mulia tid pd problemlg: For 8 kunne jobbe fortest mulig med probleml|asi Vi planlegger involverende, alltid bakover og beg Vi planlegger fremover og involverer gjennom a
Alternativ C * Alternativ D Alternativ C * Alternativ D

Veidekke Stanford - CIFE Vi planlegger involverende, alltid bakover og beg Vi planlegger involverende, alltid fremover og be
Riktig svar * Riktig svar *

B v A v

- —




Laeringsrapport

Hovedkrav

* Individuelt svar

— Alle svar er skal vurders koblet til FORKLARING hvordan du anvender VDC tema i eget
prosjekt

* Dokumenterbart
— Bar kunne gjgres pa 2 til 1 time
— Skriving bar ikke ta lang - hvis du vet hva du vil dokumentere!

lkke krav — men veiledende

« Bgr bygge videre pa Gruppediskusjoner
« Bgr fungere som en laeringsblogg — noe som man kan ga tilbake til

®NTNU



Mal for laeringsrapport med veiledning for vurdering

Vi vil utarbeide en felles fil basert mal i
Word eller PowerPoint ma|) med Egen faglige erfaring (Leeringsrapport, del 1)

stikkord som knyttet til Laeringsutbytte -forklare kort hvilke elementer som inngar i VDC rammeverket
- forklare hvilken erfaring du har med hvert elementer i VDC rammeverket

-forklare huilke {minst to) elementer i VDC-rammeverket som er spesielt relevante for din rolle i virksomheten (dvs. ikke knyttet
Husk at du ogsa kan legge inn tema til ett bestemt). Man bgr ogsa komme med en forklaring pd hvorfor dette kan forbedres (delta)

fra eget prosjekt i leeringsrapporten, Eget prosjekt (Lringsrapport, del 2

- o -forklare hvilke elementer (minst to) i VDC-rammeverket en selv oppfatter som velfungerende i det prosjektet du jobber med
slik at man kan veere helt konket pa g, evt. har jobbet med. Man bar komme med en forklaring pa hvorfor dette fungerer (pluss)

praktisk bruk av maler, oppgave og -forklare hvilke elementer (minst to) i VDC-rammeverket en selv oppfatter som bar forbedres i det prosjektet du jobber med nd,
ansvarsfordeling og interne rutiner evt. har jobbet med. Man bar komme med en forklaring pa hvorfor dette kan forbedres (delta)

Dette inngar ikke VDC Norway sin vurdering S N ,
Studenten kan bruke figurer, diagrammer, tabeller i sin forklaring,

Pa sikt vil vi utvikle en online Igsning
med stgrre eller mindre
grad av Kl

®NTNU



Prinsippene for Laeringsutbyttebeskrivelser (LUB)

Her dette er et eksempel pa en Leeringsutbytteforklarelser (LUB) pa det de skal ligge pa

etter gjennomfert kurs:
Samme faglige tema innen VDC (BIM, PPM, ICE... kan inngd i alle utdanninger*) men kravet til student vil variere

BLOOMS TAKSONOMI

- Produsere nytt eller originalt arbeid

Designe, konstruere, finne opp, utforme, innovere, velge, kritisere, utvikle etc.

Rettferdiggjore et synspunkt eller en avgjorelse

Se rt|f| se r‘i N g : M e nto r - Argumentere, forsvare, velge, kritisere, avveie, etterprave, generalisere etc
[ Dra ligninger mellom ideer
Utlede, dele opp, finne ut, undersake, klassifisere, identifisere etc
Deltaker: -
Bruke informasjon i nye situasjoner
Velge, bruke, forutsi, illustrere, méle, anvende, fortelle etc
—

Forklare ideer og konsepter

Forklare, bekrefte, pavise, tolke, oversette, vise, lase etc.

Kompetansebevis: Deltaker: ~
Gjengi fakta og basale konsepter
m Gjenkjenne, gjengi, angi, definere, liste opp etc.
L A \

*) Her kan man gjenbruke presentasjoner,
eller gjgre mindre endringer for ulike deltakere Man bygger alltid videre pa deltakerens faglige forutsetninger ©

® NTNU




Laeringsutbytteforklarelser (LUB)

har fokus pa @8 FORKLARE*) hvordan VDC-rammeverket kan brukes, ref. Blooms taksonomi.
Det skal veere vaere «overkommelig» a gjennomfgre utdanningen for Kompetansebevis ©

Det stilles derfor ikke krav til at studenten kan anvende dette i hvilket som helst prosjekt.

Kompetanse pa dette nivaet ligger pa VDC-sertifiserings og VDC-mentor niva.

Men er deltakeren med i et «VDC-prosjekt», sa forventes det at vedkommende kan bidra til praktisk bruk av VDC.

Dette betyr i praksis at man kan tilby VDC-kompetanse i sitt tilbud, og ha gjennomfgrt denne f@r prosjektoppstart.

Man kan ogsa legge inn egen tema i Leeringsrapporten (se ark 13) slik at man legger til rette for at man skal anvende dette i praksis ©

Etter giennomfert kurs skal kurs deltakeren:

Laeringsrapport, del 1) knyttet til egne faglige erfaring
- forklare kort hvilke elementer som inngar i VDC rammeverket
- forklare hvilken erfaring du har med hvert elementer i VDC rammeverket

- forklare hvilke (minst to) elementer i VDC-rammeverket som er spesielt relevante for din rolle i virksomheten (dvs. ikke knyttet til ett
bestemt). Man bgr ogsa komme med en forklaring pa hvorfor dette kan forbedres (delta)

Laeringsrapport, del 2) knyttet til eget prosjekt

- forklare hvilke elementer (minst to) i VDC-rammeverket en selv oppfatter som velfungerende i det prosjektet du jobber med n3a, evt. har jobbet
med. Man bgr komme med en forklaring pa hvorfor dette fungerer (pluss)

- forklare hvilke elementer (minst to) i VDC-rammeverket en selv oppfatter som bgr forbedres i det prosjektet du jobber med n3, evt. har jobbet
med. Man bgr komme med en forklaring pa hvorfor dette kan forbedres (delta)

Man kan bruke figurer, diagrammer, tabeller og bilder fra eget prosjekt i laeringsrapporten

®NTNU



Laering - Undervisning - Vurdering

« Formidlingen ma tilpasses

for det de Jober med

Det som studenten
oppfatter/prioriterer smilj@
Forutsetninger

* Grunnlag for

Kompetansebevi
* Oppfyllelse av _
LeeringsUtbytteBe: Vurdering et handler ikke bare om
Hva som vi kan se at .
(LUB) studenten tasjoner og hva som

* Viser hva kan du gj¢ oppfatter/prioriterer )a PowerPointene...
med det du har leert”

2 VOC NORWAY
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Bloom's taksonomi

- nyttig rammeverk for a treffe rett faglig niva

* Bloom's taksonomi er en systematisk klassifisering av kunnskap.

» Brukes ofte i formulering av oppgaver

Hgjere ordens taenkning
A

» Designe, konstruere, planlaegge, producere, opfinde,
udforme, innovere, formulere, udvikle

%

£ \
/ N s Efterprpve, hypotisere, kritisere, eksperimentere,
/ Vurdere s g

bedgmme, teste, argumentere

; \ * Sammenligne, organisere, dekonstruere,
Y Analysere eksperimentere, finde, pavise, strukturere,

stille spgrgsmal ved

= Udveelge, demonstrere, lllustrere,
An\fe nde udfgre, bruge, lgse opgaver, dramatisere

. X * Tolke,sammenfatte, udlede,
Forsta N\ omskrive, beskrive, klassificere,
N forklare, eksemplificere , relatere

y. \ * Genkende, opliste, beskrive,

/ Huske \ identificere, genkalde,
i
£

navngive, lokalisere, finde

Lavere ordens taenkning

\ V4

Vidensform Blooms taksonomier
Kreativitet ot
2
=
Perspektivering g'
2 F é!
. Kendsl, o
= forklare
Kompetencer ~ beskrive Rvrilare
redgore for forcolke
Brug, anvendelse, tilegne sig beregne
analyse identificere opstille
nxvne med egne ord
) definere beskrive
o gengive
Kvalifikationer E 1| genkende
o
_ Faktaviden, 2
informationer w

Fra det kendte

VOC NORWRAY

DIGITAL SUPPORTED PROJECT MANAGEMENT

velge
lose
skelne
afprove
frembringe
behandle

sammenligne
sammenholde
udvaelge
udlede
opdage

samle
kombinere
producere
designe

Vu l’d ei ‘.

kritisere
diskutere
overveje
forsvare

Til det ukendte




Gjennomfaring av et kurs for VDC kompetansebevis

Dette er «essenseny i dynamisk didaktisk struktur ©

Kursstruktur:
Kan og Ber " Kan vaere: - e A) Agenda 0O 0O
tilpasses! Forelesning,
2,5 timer er selvstudie,
k e-leering -> B . O
v:ir;ezr:ﬂng! kombinasjoner = ) Fagllg O
— Internt /
Eksternt
e C) Case ‘
Tilpasses
ALLTID
deltakerne ® D) GrUppe . .
~Omfang
Er FAST! o
bestemmes av °
Feles krav s E) Individuelt g PY
fora fa
KOMPETANSE- L Kompetanse -
BEVISET © beviset Kurstema: #1-VDC #2-Maling #3-ICE #4-BIM #5-PPM #6-Imp

® NTNU




Kursstruktur - eksempel

» Alle presentasjoner / samlinger / workshop har fglgende struktur

[ A) Agenda, praktisk info Ditt «opplegg». Kan veere sveert fleksibelt
— eller fglge en «standard» 2,5 times modul

| B) Faglig innfgring; teori, eksempler pa bruk av metoder Kan formidles som forelesning, selvstudie,
] e-leering eller kombinasjoner

«Undervisingselementer»

¥ +| C)Case eksempel; bar veere sveert relevant for deltakerne Ma/bgar tilpasses det som er relevant for
o | Her kan vi ha mange eksempler som man kan velge blant deltakerne.
oo | L
®8—« D) Gruppeoppgave for denne samlingen Dette er statte til laering i a forklare og
a ¥ diskutere
a0 -
'5_‘ » E) Leeringsrapport og kunnskapstest Kompetansebevis => VDC Norway / NTNU
§ — Det er denne korte rapporten som er grunnlag
Z for vurdering til kompetansebevis

« Litt overlapp — da dette bgr henge sammen ©

®NTNU



Faglige tema #Talli

« VDC Grunnleggende inneholder fglgende seks tema
« #1: Dato: Intro til VDC rammeverket og praksis

 #2: Dato : Malinger/malstyring PS! Dato

Jeg har ikke sagt at

 #3: Dato : ICE datoen ma veere
* #4: Dato : BIM forskjellige!
« #5: Dato : PPM *) er dette viktig, sa bruk mer tid pa dette!

« #6: Dato : Implementering

 Hverttema tar ca. 2 - 2,5 timer *)MEN HER ER DET SELVSAGT BADE MULIGHETER OG
BEHOV FOR ULIK PRIORITERING | FORHOLD TIL VIRKSOMHET/PROSJEKT/DELTAKER

« Dette kan gjennomfgres som en separat samling (workshop), flere tema pa samme dag, eller et
tema over flere samlinger
— Dvs. kan tilpasses dine virksomhets/deltakeres rammebetingelser

®NTNU



Kursstruktur #Bokstav

* A)Agenda, praktisk info

« B) Faglig innfgring; teori, eksempler pa bruk av metoder i Ra
« C) Case eksempel; bar veere sveert relevant for deltakerne

* D) Gruppeoppgave for denne samlingen

* E) Individuell refleksjonsoppgave til neste samling
» Disse korte rapportene kan innga i Leeringsrapporten
» Man trenger derfor ikke bruke mye tid pa selve laeringsrapporten nar man jobber kontinuerlig dette

®NTNU



@NTNU Studier~  Studentliv~  Forskning oginnovasjon~  Om NTNU v

¢ > Emner > Om emnet

Kvalitetssikret opplegg

BA6280 - VDC-Certificate Program Norge NTNU - Stanford

Dette i n n g é r: E ksem pel fra Om emnet Timeplan Eksamensinfo

[ J
VDC-sertifiseringskurset
1 1 Vurderingsordnin
* Vurderingsordning ingsordning |
Vurderingsordning: Mappe/sammensatt vurdering
° ° Karakter: Bokstavkarakterer
- Laeringsutbyttebeskrivelser
. o . . Vurderin Vekting Varighet Hjelpemidler
— Det er kun oppfyllelse av dette som inngar i krav til ¢ | e =F
. Mappe/sammensatt vurdering 100/100
Kompetansebevis
H HW'H Faglig innhold
- Leeringsformer og aktiviteter
Kurset er sveert praktisk rettet og alle prosjektoppgaver gjennomfares i reelle prosjekter i egen
—_ An befa Ite fo r‘ku N nska per organisasjon. Kurset gir deg en helhetlig kunnskap om Virtual Design and Construction (VDC),
implementering av VDC og praktisk anvendelse av VDC i egen organisasjon/ team/ avdeling/ prosjekt.
— Ku rsmaterlel I De fem VDC konseptene omfatter:
- Tllpasses deltakerne 0g prOSJektet e Samprosjektering (Integrated Concurrent Engineering ICE)
— Her kan dere legge til mye selv * Bygningsinformasjonsmodellering (BIM)
* Prosess- og produksjonsledelse (PPM)
¢ Malstyring (Metrics)
* Maloppnaelse (Prosjektmal + Kundemal)
https://www.ntnu.no/studier/emner/BA6280#tab=omEmnet Laeringsutbytte

Etter kurset skal deltakeren kunne forklare de fire konseptene som inngar i VDC-rammeverket:
Samprosjektering (Integrated Concurrent Engineering - ICE), bygningsinformasjonsmodellering (BIM),
prosess- og produksjonsledelse, og malstyring.

Deltakeren skal kunne analysere sammenhengen mellom de fire konseptene som inngar i VDC
rammeverket.



https://www.ntnu.no/studier/emner/BA6280#tab=omEmnet
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